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Theater- und Kunstpadagogik

Neben der alltagsintegrierten Sprachférderung arbeiten wir mit theater- und
kunstpadagogischen Methoden. Wir schaffen Anregungen zur Interaktion und bieten
einen Raum zum Austesten der Stimme und Sprache. Worte werden mit allen Sinnen
erlebt und bewegt, gesungen und getanzt, gespielt und gereimt.

wir machen Kinder stark fUr den Eintritt in die Schule

Ihr Kind ist uns wichtig: Wir schaffen eine Umgebung, in dem es sich sicher und
wohl fuhlt. Wir unterstutzen, férdern, motivieren und geben Impulse. Dabei
sind wir jederzeit verlassliche Ansprechpartner‘innen fir Kinder und Familien.
Denn ein gegenseitiges Vertrauen schafft eine Atmosphare, in der sich Ihr Kind
optimal entwickeln kann.

Struktur und Freiraum

Unser Ziel ist es, dass sich lhr Kind als kreativ, produktiv und selbstwirksam erlebt.
Damit das gelingt, Ubertragen wir lhrem Kind Verantwortung und schenken einen
Raum zur Selbstverwirklichung. Wir lassen alle Kinder mitsprechen und eigene
Entscheidungen treffen.

- In unseren Einrichtungen lernt lhr Kind spielerisch die deutsche Sprache -
im taglichen Erleben. Alles Gesehene, Gehorte, Gefuihlte und jede Situation
wird einbezogen. So entwickeln die Kinder SpaB und Freude an Worten
und Sprache. Der Alltag wird begleitet mit kleinen Geschichten, Liedern und
Reimen. Dabei greifen wir zurtick auf die Erfahrung mit dem Lern-Erlebnis-
Programm ,Der Kleine Stern®.

Team

Das Team besteht aus Sonderpadagog’innen, Musiker’innen, Schauspieler’innen,
Kiinstler‘innen und Sportler’innen aus Brasilien, Iran, Italien, Kolumbien, Agypten,
den Niederlanden und Deutschland. Aus den verschiedenen nationalen und
kulturellen Hintergrinden unserer Mitarbeiter’innen sowie den taglichen
gemeinsamen Erfahrungen ergibt sich die notwendige interkulturelle Kompetenz
far unsere Arbeit.




